
Katherine Espinosa Rodríguez <katherineespinosa1492@gmail.com>

Evidencia pendiente – 3.3.1.3 Certificado Voluntarios por Bogotá
Katherine Espinosa Rodríguez <katherineespinosa1492@gmail.com> Tue, Mar 3, 2026 at 10:55 PM
To: Daniela Daza Gomez <daniela.dazagomez15@gmail.com>

Cordial saludo,
Yuliet Daniela Daza,

Al realizar una nueva verificación en la plataforma, se evidencia que aún se encuentra pendiente el cargue de la
siguiente evidencia correspondiente a la Competencia Reducir 1:

🔹 3.3.1.3 Certificado Voluntarios por Bogotá

Le recuerdo que el cumplimiento oportuno de las evidencias hace parte de los compromisos adquiridos dentro de su
proceso de formación y es fundamental para su adecuado seguimiento académico.

Le solicito realizar el cargue en la plataforma a la mayor brevedad posible. En caso de presentar alguna dificultad,
agradezco informarla oportunamente.

Quedo atenta a la confirmación del cargue.

Cordialmente,

Katherine Espinosa Rodríguez
Instructora SENA
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Katherine Espinosa Rodríguez <katherineespinosa1492@gmail.com>

URGENTE... CARGAR DOCUMENTOS SALIDA PRACTICA 15 MARZO
Katherine Espinosa Rodríguez <katherineespinosa1492@gmail.com> Sat, Mar 7, 2026 at 10:33 AM
To: bnicoll884@gmail.com, Yenifercardenasaltamar@gmail.com, Alexandra escobar <Jenniferescudero30@gmail.com>,
Julianavalencia844@gmail.com, Camachopole@gmail.com, anthonytonetti2001@gmail.com, voolkorg98@gmail.com, lorena
llanes <lorenaayalallanes19@gmail.com>, dilpatogope1@gmail.com, Luis Madera <Luismadera872@gmail.com>,
anisfernandez2630@gmail.com, Tatiana Gonzalez <Tg1387416@gmail.com>, camiloalexandergarcia123@gmail.com, Laura
Reita <laurareita@gmail.com>, Lorena Galvis <lorenagalvis090@gmail.com>, sammy Mendieta
<sammymendieta75@gmail.com>, natalypereavip@gmail.com

Cordial saludo, aprendices.

Por medio del presente correo me permito solicitar de manera urgente el cargue de los documentos requeridos para la
salida práctica programada. Es indispensable que estos documentos se encuentren cargados en la plataforma a la
mayor brevedad posible, ya que hacen parte de los requisitos necesarios para poder participar en la actividad.

Les recuerdo que sin el cargue completo de la documentación no será posible tenerlos en cuenta para la salida
práctica, por lo cual agradezco realizar este proceso con carácter prioritario.

Por favor, verificar que los documentos estén correctamente cargados y legibles dentro de la plataforma.

Quedo atenta a la confirmación del cargue de la información.

cordialmente

Katherine Espinosa - Instructora SENA
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Katherine Espinosa Rodríguez <katherineespinosa1492@gmail.com>

Encuesta Sociodemográfica Empresa Proyecto Actividad 1.3.4.1
Katherine Espinosa Rodríguez <katherineespinosa1492@gmail.com> Mon, Mar 9, 2026 at 10:14 PM
To: Yulieth Puerta <jstefanny042@gmail.com>

Buena Noche Yulieth
revisando el formulario con las preguntas que realizaron tengo las siguientes observaciones:

1. Datos de contacto de emergencia (Nombre, parentesco, teléfono):
Esta información es útil para registros administrativos o de seguridad laboral, pero no corresponde directamente
a un perfil sociodemográfico, ya que este busca caracterizar a la población trabajadora en aspectos sociales,
demográficos y laborales.

2. ¿Es alérgico a algún medicamento? ¿Tiene antecedentes médicos? ¿Uso del tiempo libre?: Son
demasiadas preguntas en una sola, Estas preguntas corresponden más a información clínica o historia
médica ocupacional, la cual normalmente es manejada por el área de salud ocupacional o servicios médicos y
no suele incluirse en encuestas sociodemográficas. el Uso del tiempo libre: Esta pregunta sí puede ser
pertinente, ya que permite identificar hábitos de vida, recreación o actividades que pueden relacionarse con
bienestar laboral o estilos de vida saludable. Sin embargo, se recomienda formularla de manera más específica
(por ejemplo: actividades deportivas, recreativas, culturales, etc.).

3. ¿Presenta alguna patología? ¿Cuál?:
Esta pregunta puede resultar demasiado sensible o invasiva dentro de una encuesta sociodemográfica. Si se
desea incluir información relacionada con salud, se recomienda formular preguntas más generales, por
ejemplo: si presenta alguna condición de salud que requiera consideraciones en el trabajo.

Recomendación general:
Recuerden que el perfil sociodemográfico busca caracterizar a los trabajadores en aspectos como edad, sexo, nivel
educativo, estado civil, cargo, antigüedad en la empresa, tipo de contrato, hábitos de vida, entre otros. Eviten incluir
preguntas de carácter médico o confidencial que no estén directamente relacionadas con el objetivo de la encuesta.

Incluir preguntas tales como: antigüedad en el cargo, tipo de contrato, cantidad de hijos, entre otras

Cordialmente,

Katherine Espinosa Rodriguez - Instructora

[Quoted text hidden]
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